
นโยบายต่อต้านการฉ้อฉล 

๑. ป้องกนัการหลอกลวงและการฉ้อฉล 

เอไอพีพีมีธรรมนูญ ขอ้บญัญติั และค่านิยมหลกัเป็นของตนเอง ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานสาํหรับนโยบาย

ต่อตา้นการฉอ้ฉลท่ีจะไม่ยอมผอ่นปรนโดยเดด็ขาด นโยบายน้ีวางเคา้โครงวา่พฤติกรรมใดของเจา้

พนกังานและคณะเจา้หนา้ท่ีท่ียอมรับไดแ้ละไม่ได ้รวมถึงองคก์รสมาชิกและหุน้ส่วนท่ีทาํโครงการ

ร่วมกนัโดยตรงกบัเอไอพีพี เพื่อใหแ้น่ใจในการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัต่อตา้นการฉอ้ฉล อนั

รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมายในประเทศและนอกประเทศท่ีหา้มการจ่ายเงิน การใหข้องขวญั หรือ

การจูงใจ/ลวงล่อแบบไม่เหมาะสมใด ๆ และการรับจากบุคคล หน่วยงานใด ๆ รวมทั้งภาคเอกชน

และสาธารณะ นโยบายน้ียงันาํมาใชเ้ม่ือตอ้งเก่ียวขอ้งกบัรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐบาลดว้ย 

นโยบายน้ีสามารถทบทวนปรับปรุงไดต้ามตอ้งการและเห็นชอบโดยคณะกรรมการอาํนวยการ 

(EC) และ/หรือเสียงส่วนใหญ่ของสมาชิกท่ีจะทาํใหมี้ความเช่ือมโยงและเหมาะสมมากข้ึนโดย

พิจารณาการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกเอไอพีพี สมาชิก หุน้ส่วนและเจา้หนา้ท่ีทั้งปวงจกั

ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายน้ี 

๑.๑ นโยบายต่อต้านการฉ้อฉลในเอไอพพี ี

นโยบายต่อตา้นการฉอ้ฉลเป็นส่วนท่ีบูรณาการอยูใ่นระบบการบริหารจดัการโดยรวมของเอไอพีพ ี

 ๑.๑.๑ ความมุ่งหมายของนโยบาย  

ความมุ่งหมายหลกัของนโยบายน้ีคือการส่งเสริมและเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางมาตรการเพื่อ

ความมัน่ใจในความรับผดิชอบและความโปร่งใสในการต่อสู้กบัปฏิบติัการฉอ้ฉลไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึนในเอไอพีพีสอดคลอ้งไปกบักฎหมาย นโยบายแห่งชาติและ

นานาชาติท่ีต่อตา้นการฉอ้ฉล 

 ๑.๑.๒ นิยามและขอบเขต  

 นิยามการฉอ้ฉลในเอกสารน้ีวางอยูบ่นพื้นฐานของส่วนท่ีมีการใชก้นัทัว่ไปโดยสถาบนั

การเงินระหวา่งประเทศ 



• “การติดสินบน” หมายความวา่การเสนอให ้มอบให ้การรับหรือชกัชวนใด ๆ ทั้งโดยตรง

หรือโดยออ้มในส่ิงใดกต็ามท่ีมีค่าเพื่อส่งอิทธิพลต่อการกระทาํหรือการตดัสินใจอนัไม่

เหมาะสมของอีกฝ่ายหน่ึงเพื่อใหไ้ดห้รือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชนท่ี์มีอยู ่ส่ิงท่ีมีค่ารวมทั้ง

เงินตรา ของขวญัและความเอ้ือเฟ้ือ 

• “ฉอ้ฉล” หมายถึงการใชอ้าํนาจท่ีไดรั้บมอบมาในทางท่ีผดิเพื่อการไดป้ระโยชนส่์วนตนและ

ผลประโยชนท์างการเงินทั้งในบริการและธุรกิจส่วนตวัและสาธารณะท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัของ

ธรรมาภิบาลและขอ้บงัคบัแห่งกฎหมาย 

• “การจ่ายเพื่ออาํนวยความสะดวก” หมายถึงจาํนวนเพียงเลก็นอ้ยท่ีจ่ายใหเ้จา้หนา้ท่ีของ

รัฐบาลหรือฝ่ายอ่ืนใดเพื่ออาํนวยความสะดวกหรือเร่งรัดใหท้าํหรือใหอ้อก 

• “การหลอกลวง” หมายถึงการกระทาํใด ๆ ท่ีมุ่งหลอกลวงอีกฝ่ายหน่ึงเพื่อใหไ้ดรั้บ

ผลประโยชนท์างการเงินหรือส่ิงอ่ืน หรือหลีกเล่ียงพนัธกรณี 

• “การสมรู้ร่วมคิด” หมายถึงขอ้ตกลง/เตรียมการใด ๆ ท่ีเป็นความลบัระหวา่งสองฝ่ายหรือ

มากกวา่ โดยปราศจากการรับรู้ของฝ่ายท่ีสาม อนัออกแบบมาเพื่อส่งอิทธิพลต่อการกระทาํ

ของฝ่ายท่ีสาม 

• “การบีบบงัคบั” หมายถึงการทาํใหเ้ส่ือมเสียหรือทาํอนัตราย หรือคุกคามท่ีจะทาํใหเ้ส่ือมเสีย

หรือทาํอนัตรายฝ่ายใด ๆ หรือทรัพยสิ์นของเขา หรือบุคคลท่ีสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัฝ่ายนั้นทั้ง

โดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อส่งอิทธิพลอยา่งไม่เหมาะสมต่อการกระทาํของฝ่ายนั้น 

• “การแกแ้คน้” หมายถึงการกระทาํใด ๆ ต่อเจา้หนา้ท่ีของเอไอพีพี หรือฝ่ายอ่ืนเพื่อเปิดเผย

การละเมิดหรือไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎเกณฑต่์าง ๆ ของเอไอพีพีโดยบุคคล

หรือองคก์ร 

• “ผูส่้งสัญญาณ” หมายถึงเจา้หนา้ท่ีคนใดคนหน่ึงของเอไอพีพี หรือฝ่ายท่ีสามใด ๆ ท่ีเปิดเผย

การฉอ้ฉลในกิจกรรม/โครงการ/แผนงานของเอไอพีพีโดยการติดต่อแบบไม่เปิดเผยตวัตน

หรือโดยเปิดเผยต่อผูมี้อาํนาจท่ีเก่ียวขอ้งของเอไอพีพี 

• “การคุม้ครองผูส่้งสัญญาณ” หมายถึงมาตรการท่ีดาํเนินไปเพื่อใหแ้น่ใจวา่ใครกต็ามผูเ้ปิดเผย

การหลอกลวงและการฉอ้ฉลในการดาํเนินงานของเอไอพีพีจะไดรั้บการคุม้ครองจากการแก้

แคน้ 



 ขอบเขตของนโยบายน้ีไม่ครอบคลุมการใชจ้ริยธรรมหรือการอยูน่อกพน้ขั้นตอนของ

เจา้หนา้ท่ีและท่ีปรึกษาท่ีมิไดอ้ยูใ่นขอบเขตของการฉอ้ฉล หลอกลวง สมรู้ร่วมคิดหรือบีบบงัคบั

ตามนิยามขา้งตน้ (ตวัอยา่งเช่น การล่วงละเมิด การจดัการผดิพลาด พฤติกรรมท่ีขาดความเคารพและ

การละเมิดพนัธกรณีทางกฎหมายและสัญญาท่ีไม่เก่ียวกบัการหลอกลวง ฉอ้ฉล บีบบงัคบัหรือสมรู้

ร่วมคิด) นโยบายและปฏิบติัการอ่ืน ๆ ของเอไอพีพียงัคงใชไ้ดใ้นการจดัการกบัการอยูน่อกพน้

ดงักล่าวดว้ยการใหร้างวลัและการลงโทษ หรือการเยยีวยา 

๑.๒ เจ้าหน้าที ่ปัจเจกบุคคลของเอไอพพี ีและหุ้นส่วนโครงการ/กจิกรรม 

 เอไอพีพีจะปรับใชน้โยบายแบบไม่ผอ่นปรนเดด็ขาดในท่ีซ่ึงกาํหนดใหด้าํเนินการโดย

กระบวนการสอบสวนท่ีเจา้หนา้ท่ี ท่ีปรึกษาหรือหุน้ส่วนโครงการ/กิจกรรมมีส่วนในปฏิบติัการ

หลอกลวง ฉอ้ฉล สมรู้ร่วมคิดหรือบีบบงัคบั “การไม่ผอ่นปรนเดด็ขาด” หมายความวา่เอไอพีพีจะ

ติดตามขอ้กล่าวหาทั้งหมดท่ีอยูใ่นขอบเขตของนโยบายน้ีและท่ีจะใชก้ารลงโทษท่ีเหมาะสมเม่ือขอ้

กล่าวหาไดรั้บการยนืยนั เอไอพีพีจะบงัคบัใชม้าตรการทางวนิยัและการลงโทษต่าง ๆ ในทุกกรณี 

ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบัของเอไอพีพีและขอ้บญัญติัตามสัญญา  มาตรการ

ดงักล่าวจะผนวกการอา้งอิงผูมี้อาํนาจระดบัชาติท่ีมีความสามารถท่ีไดรั้บอนุญาต ในกรณีดงักล่าวท่ี

ปัจเจกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งถูกวา่จา้งโดยอีกฝ่ายหน่ึง  เอไอพีพีจะดาํเนินขั้นตอนท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมด

เพื่อใหแ้น่ใจวา่อีกฝ่ายหน่ึงมีการปฏิบติัท่ีเหมาะสมในวถีิทางท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายน้ี เอไอพีพีจะ

ปรับปรุงการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหแ้น่ใจในประสิทธิผลของการป้องกนั ตรวจสอบ

และสอบสวนปฏิบติัการหลอกลวง ฉอ้ฉล สมรู้ร่วมคิดและการบีบบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ท่ี ท่ี

ปรึกษา หรือหุน้ส่วนโครงการ/กิจกรรมและเก่ียวขอ้งกบัรัฐบาล ทั้งจะกระทาํดว้ยประการทั้งปวงท่ี

เป็นไปไดเ้พื่อคุม้ครองปัจเจกบุคคลและหน่วยงานท่ียืน่เสนอขอ้กล่าวหาจากการแกแ้คน้เร่ือง

ปฏิบติัการฉอ้ฉลในกิจกรรมและการดาํเนินงานและปัจเจกบุคคลท่ีตกอยูใ่ตข้อ้กล่าวหาในทางร้าย

อยา่งไม่เป็นธรรม 

๑.๓ การป้องกนัและตรวจสอบ 

 กรอบการควบคุมภายในคือโล่กาํบงัหลกัขององคก์รต่อตา้นการหลอกลวงและการฉอ้ฉลใน

การดาํเนินงานขององคก์ร ในแง่น้ี กระบวนการควบคุมของเอไอพีพีเพื่อการป้องกนัและตรวจหา



การปฏิบติัท่ีไม่ปรกติไดพ้ฒันาผา่นกาลเวลาสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงฐานการปฏิบติัและความ

จาํเป็น การขยายตวัเพิ่มข้ึนของหุน้ส่วนโครงการของเอไอพีพีกบัสมาชิกและเครือข่าย การขยายเน้ือ

งานและการจา้งท่ีปรึกษาเป็นการพฒันาท่ีทาํใหเ้กิดความเขม้แขง็ของกระบวนการควบคุมในไม่ก่ีปี

มาน้ี 

 กฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบัของเอไอพีพี เคร่ืองมือทางกฎหมายและกระบวนการควบคุม 

(รวมทั้งการตรวจสอบและถ่วงดุลภายในของการจดัการดา้นการเงินและการตรวจสอบภายนอก) 

นิยามและบงัคบัใชล้กัษณะสาํคญัของการกระทาํท่ีเหมาะสมสาํหรับเจา้หนา้ท่ี ท่ีปรึกษา และ

หุน้ส่วนโครงการ  และจดัตั้งการควบคุมป้องกนัและตรวจสอบกรณีของการหลอกลวงและฉอ้ฉล 

กรอบการป้องกนัและตรวจสอบปัจจุบนัส่วนใหญ่ไดถู้กออกแบบโดยความคิดริเร่ิมหลายคร้ังเม่ือ

ไม่นานมาน้ี ความคิดริเร่ิมต่อเน่ือง (๒๕๕๖) ของการวางระบบการบริหารจดัการ  การปรับปรุง

นโยบายและขั้นตอนการควบคุมดูแลเจา้หนา้ท่ีและกาํหนดวฒันธรรมส่วนรวมท่ีมีจริยธรรมและ

ความรับผดิชอบมากข้ึนโดยผา่นการรับสมคัรบนฐานของความสามารถ  การประเมินผลการ

ปรับปรุงการทาํงาน การฝึกอบรม การพฒันาศกัยภาพและการจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์ดีข้ึน และ

จรรยาบรรณเฉพาะของเอไอพีพีนิยามขอ้ผกูพนัท่ียอมรับไดอ้ยา่งชดัเจนของพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีเอไอพีพี เหล่าน้ีลว้นเป็นองคป์ระกอบของคู่มือดาํเนินการท่ีปรับปรุงแลว้

ของกองเลขานุการเอไอพีพีระดบัภูมิภาคท่ีประกาศใชใ้นปี ๒๕๕๖ นโยบายและแนวทางการ

จดัการการเงินฉบบัปรับปรุงและคู่มือฝึกอบรมสาํหรับเจา้หนา้ท่ีเอไอพีพีและหุน้ส่วนโครงการ 

ร่วมกบัการพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการการเงินไดเ้สริมสร้างศกัยภาพท่ีดีข้ึนสาํหรับสารสนเทศท่ี

โปร่งใสมากข้ึนและพร้อมใหเ้ขา้ถึงไดใ้นการทาํธุรกรรมและไม่ซบัซอ้นและควบคุมไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิผลมากข้ึนในการจดัซ้ือจดัจา้งและการเงิน  เอไอพีพียงัไดน้าํกรอบการจดัการความ

รับผดิชอบดา้นทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชท้รัพยสิ์นในทางท่ีผดิ ทาํความเสียหายหรือสูญเสีย

โดยเจา้หนา้ท่ีใด ๆ 

๑.๔ ก้าวต่อไป 

 สังคมและองคก์รใด ๆ กต็ามยอ่มมีความอ่อนไหวต่อการฉอ้ฉล แมจ้ะมีระบบตรวจสอบและ

ถ่วงดุลอยา่งดีใชอ้ยู ่การฉอ้ฉลอาจเกิดข้ึนท่ีใดกไ็ดห้ากไม่มีการตรวจตราท่ีเหมาะสมและมาตรการ



ต่อตา้นท่ีมีประสิทธิผล  ถึงแมจ้ะมีการปรับปรุงเม่ือเร็ว ๆ น้ี เอไอพีพียงัคงตระหนกัในเร่ืองนั้น ใน

การติดตามการปฏิบติัการท่ีดีท่ีววิฒันไ์ป จาํเป็นตอ้งพฒันามาตรการควบคุมและต่อตา้นต่อเน่ืองไป

เพื่อใหแ้น่ใจในการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิผล การยดึถือนโยบายไม่ผอ่นปรนเดด็ขาด

อยา่งเตม็ท่ี น่ีจะรวมทั้งการนาํนโยบายเหล่าน้ีเขา้เป็นส่วนหน่ึงของการจดัทาํเอกสารทางกฎหมาย

และอยา่งเป็นขั้นตอน (ในท่ีซ่ึงยงัไม่สะทอ้นใหเ้ห็น) ออกแนวทางท่ีเหมาะสมแก่สมาชิกเอไอพีพี 

หุน้ส่วนโครงการและปัจเจกบุคคล เวลา ความมุ่งมัน่ และความสอดคลอ้งเป็นส่ิงสาํคญัสาํหรับการ

ดาํเนินนโยบายต่อตา้นการฉอ้ฉลท่ีมีประสิทธิผล 

๑.๕ ความรับผดิชอบ 

 คณะกรรมการอาํนวยการมีความรับผดิชอบโดยรวมในการดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบาย

ต่อตา้นการฉอ้ฉล โดยเฉพาะ ประธานจะรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามโดยรวมใน

นโยบายต่อตา้นการฉอ้ฉลของคณะเลขานุการ เช่นเดียวกนั หวัหนา้ขององคก์รหุน้ส่วนของเอไอพีพี

กมี็ความรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการฉอ้ฉลในองคก์รของตน 

๑.๖ การส่ือสารและปฐมนิเทศ 

 นโยบายต่อตา้นการฉอ้ฉลจะถูกส่ือสารกบัสมาชิก หุน้ส่วนและเจา้หนา้ท่ีทั้งหมดของเอไอพี

พีใหป้ฏิบติัตามนโยบาย หากจาํเป็น สมาชิกและหุน้ส่วนของเอไอพีพีจะแปลนโยบายน้ีเป็นภาษา

แห่งชาติของตน จะมีการจดัปฐมนิเทศใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและสมาชิก/หุน้ส่วนในเร่ืองนโยบายต่อตา้น

การฉอ้ฉลตามความเหมาะสม อาทิเช่น ในช่วงการประชุมปฏิบติัการเร่ิมตน้สาํหรับหุน้ส่วน

โครงการและในการประชุมของคณะกรรมการแผนงานต่าง ๆ แถลงการณ์นโยบายต่อตา้นการฉอ้

ฉลจะติดตั้งไวใ้นเวบ็ไซตข์องเอไอพีพี แถลงการณ์นโยบายจะจดัพิมพล์งในรายงานประจาํปี 

๑.๗ การดําเนินงานของนโยบายต่อต้านการฉ้อฉล 

ภาพ: แผนภูมิเส้นทางการดาํเนินงานของนโยบายต่อตา้นการฉอ้ฉลในเอไอพีพี 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๑.๗.๑ ช่องทางร้องเรียน 

 ขอ้สงสัยทั้งปวงของการหลอกลวง ติดสินบนและฉอ้ฉลทางเศรษฐกิจควรรายงานโดยตรง

ทนัทีต่อประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาเอไอพีพี โดยผา่นช่องทางลบัท่ีจดัตั้งข้ึนโดยเอไอพีพี การ

ไม่เปิดเผยตวัตนของผูส่้งสัญญาณจะไดรั้บการเคารพและคุม้ครอง 

 เพื่อความมุ่งหมายน้ี วธีิการส่ือสารต่อไปน้ีสาํหรับการรายงานในทางลบัจะถูกกาํหนดข้ึน : 

• สายด่วนชั้นความลบัต่อตา้นการฉอ้ฉลและท่ีอยูอี่เมลท่ี์จะจดัการโดยประธานของ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเอไอพีพีจะไดรั้บการจดัตั้งข้ึนเพื่อการรายงานทางลบั ปฏิบติัการ

ท่ีเป็นการฉอ้ฉลทั้งปวงและสารสนเทศท่ีเป็นขอ้กล่าวหาใด ๆ จะรายงานต่อประธาน

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเอไอพีพีโดยผา่นช่องทางเหล่าน้ี เขา/เธอจะขอใหก้รรมการอีก 

๒ – ๓ คนเขา้ร่วมในกระบวนการปรึกษาหารือ หมายเลขโทรศพัทแ์ละท่ีอยูอี่เมลจ์ะ

จดัเตรียมไวใ้หแ้ก่สมาชิกของคณะเลขานุการทุกคน ส่ือสารกบัสมาชิกและหุน้ส่วน

ทั้งหมด และยงัจดัพิมพเ์ผยแพร่ในรายงานประจาํปีของเอไอพีพี เวบ็ไซตแ์ละช่องทาง

อ่ืน ๆ อีกดว้ย จะมีการวางมาตรการพิเศษเพื่อใหแ้น่ใจในความปลอดภยัอยา่งเพียงพอใน

การดาํเนินงานผา่นช่องทางเหล่าน้ี 

คําร้องเรียนการฉ้อฉลใน

เอไอพพี ี

ดําเนินการลงโทษตามทีก่าํหนด

โดยคณะกรรมการพจิารณาโทษ 

การสอบสวนคําร้องเรียนโดย

คณะกรรมการสอบสวน (กส.) 

การทบทวนและยนืยนัผลการสอบสวน

และตัดสินใจกาํหนดบทลงโทษโดย

คณะกรรมการพจิารณาโทษ 



• จะมีการพฒันาแบบกรอกขอ้ร้องเรียนอยา่งง่าย เผยแพร่สู่สมาชิกและหุน้ส่วนและติดตั้ง

ไวใ้นเวบ็ไซตข์องเอไอพีพี ผูส่้งสัญญาณจะไดรั้บการหนุนเสริมใหใ้ชแ้บบกรอกขอ้

ร้องเรียนเพื่อการใหข้อ้สนเทศท่ีจาํเป็น แต่ดว้ยดุลยพินิจของตนเอง แบบกรอกท่ีจดัไว้

เพื่อเอ้ือใหก้ลไกสอบสวนของเอไอพีพีสามารถกระทาํการไดโ้ดยปราศจากอุปสรรค

ขดัขวาง (เพื่อใหแ้น่ใจวา่พวกเขาจะไดข้อ้สนเทศเพียงพอท่ีจะดาํเนินการสอบสวน

ต่อไป) คณะกรรมการสอบสวน (กส.) อาจมองหาขอ้สนเทศเพิ่มเติมในกระบวนการ

ของการสอบสวน 

ช่องทางร้องเรียน: 

อเีมล์: chupinit@gmail.com 

โทรศัพท์เคลือ่นที:่ + 66896813536 

     ๑.๗.๒ คณะกรรมการสอบสวน (กส.) 

 เม่ือไดรั้บคาํร้องเรียนใด ๆ ของขอ้กล่าวหาการฉอ้ฉลหรือขอ้สงสัยวา่มีการมุ่งหวงัท่ีจะ

กระทาํการฉอ้ฉล ประธานของคณะกรรมการท่ีปรึกษาเอไอพีพีจะขอใหส้มาชิกคณะกรรมการท่ี

ปรึกษาคนอ่ืน ๆ (อยา่งนอ้ย ๓ คนของคณะ) ใหช่้วยประเมินขอ้กล่าวหา หากคณะลงความเห็นวา่ขอ้

ร้องเรียนถูกทาํนองคลองธรรมหรือมีมูล จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึน กส. น้ีจะจดัตั้ง

ข้ึนภายในสองสัปดาห์นบัจากวนัท่ีไดรั้บรายงาน 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการสอบสวน (กส.)  

 องคป์ระกอบของ กส. นาํโดยประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาเอไอพีพี มีดงัต่อไปน้ี : 

• สมาชิกสามคนของคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

• อยา่งนอ้ยเป็นปัจเจกบุคคลสอง (๒) คนท่ีมีบูรณภาพ 

• นกักฎหมาย ๑ คน (เสนอแนะโดยคณะกรรมการสาํหรับกรณีท่ีมองเห็นนยัทางกฎหมาย

ท่ีร้ายแรง) 

mailto:chupinit@gmail.com


     ๑.๗.๓ คณะกรรมการกาํหนดโทษ (กท.) 

 คณะกรรมการกาํหนดโทษ (กท.) จะจดัตั้งข้ึนไม่มากกวา่สมาชิกหา้ (๕) คนจากบรรดา

สมาชิกคณะกรรมการอาํนวยการและกาํหนดบุคคลจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาเอไอพีพี ประธาน

ของคณะกรรมการอาํนวยการจะทาํหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้ กท. ร่วมกบับุคคลท่ีถูกกาํหนดมาจาก

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเอไอพีพี กบัสมาชิกอีกสามคนจากคณะกรรมการอาํนวยการหรือจาก

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 กท. จะทบทวนขอ้คน้พบของการสอบสวนและตดัสินใจการลงโทษท่ีเหมาะสมใชก้บัฝ่ายท่ี

ตรวจพบวา่มีความผดิจริง 

 บนพื้นฐานของการสอบสวนและการลงโทษ คณะกรรมการอาํนวยการจะดาํเนินการ

สาํหรับบุคคล/เจา้หนา้ท่ี/องคก์รท่ีฉอ้ฉลไปตามนั้น คณะกรรมการอาํนวยการยงัสามารถส่งไปยงั

เลขาธิการเพื่อพิจารณาการกระทาํท่ีจาํเป็น โดยเฉพาะสาํหรับปฏิบติัการฉอ้ฉลภายในคณะ

เลขานุการ ในขณะท่ีคณะกรรมการ ในขณะท่ีคณะกรรมการอาํนวยการจะเป็นผูต้ดัสินใจและ

ดาํเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสมาชิกและหุน้ส่วนของเอไอพีพีดว้ยการปรึกษาหารือกบัเลขาธิการ

และคณะกรรมการแผนงานต่าง ๆ หากจาํเป็น 

 ในกรณีส่วนใหญ่ คณะกรรมการอาํนวยการและคณะกรรมการท่ีปรึกษาเอไอพีพีจะจดัการ

กบักรณีของการฉอ้ฉลเป็นการภายในโดยปรึกษาหารือกบัเลขาธิการและคณะเลขานุการตามความ

เหมาะสม หากเป็นกรณีร้ายแรงท่ีตอ้งใชก้ระบวนการทางกฎหมายเช่นในชั้นศาล จะจดัจา้งนกั

กฎหมายท่ีไวว้างใจไดเ้พื่อการสนบัสนุนทางกฎหมายเพิ่มเติมไดต้ามตอ้งการ 

๑.๘ ผลลพัธ์ของการล่วงละเมดิ 

 การฉอ้ฉลทุกรูปแบบจะส่งผลใหมี้การสอบสวนทนัทีและมีการดาํเนินงานท่ีเหมาะสมต่อ

ใครกต็ามท่ีถูกพบวา่มีความผดิ เอไอพีพีจะปฏิบติัตามขั้นตอนของกระบวนการท่ีถูกตอ้งในการ

ยดึถือหลกัการของผูบ้ริสุทธ์ิก่อน จนกวา่จะพิสูจนว์า่มีความผดิจริง ในกรณีของเจา้หนา้ท่ีเอไอพีพี 

บุคคลท่ีถูกพบวา่มีความผดิในลกัษณะใดกต็ามของการฉอ้ฉลตามนิยามขา้งตน้จะตอ้งแจง้ให้



เจา้หนา้ท่ีคนอ่ืน ๆ สมาชิกและหุน้ส่วนรับทราบเพื่อความมุ่งหมายในการป้องกนัเป็นการเพิ่มเติม

จากปฏิบติัการท่ีเหมาะสมอ่ืน ๆ 

๑.๙ การส่ือสารด้วยรายงาน 

 กรณีการฉอ้ฉลทั้งหมดหรือการกระทาํท่ีตอ้งสงสัยวา่ฉอ้ฉลจะผนวกลงไวใ้นรายงานท่ีระบุ

ถึงความรุนแรงและขอบเขตของประเดน็และปฏิบติัการหลงัจากนั้น รายงานทั้งหมดจะถูกส่งไปยงั

คณะกรรมการอาํนวยการและคณะกรรมการท่ีปรึกษาของเอไอพีพี 

๑.๑๐ การรักษาความลบั 

 เอไอพีพีจะรักษาความลบัไวโ้ดยเคร่งครัดต่อขอ้สนเทศทั้งหมดท่ีไดรั้บ รวมทั้งอตัลกัษณ์

ของใครกต็ามท่ีเป็นผูร้้องเรียนหรือรายงานความห่วงใยเก่ียวกบัการกระทาํผดิ 

 เอไอพีพีมีพนัธกิจท่ีจะคุม้ครองผูส่้งสัญญาณใด ๆ กต็าม ผูซ่ึ้งมีศรัทธาท่ีดีไดร้ายงานขอ้

กล่าวหาการหลอกลวงและการฉอ้ฉล หรือมิฉะนั้นกเ็ป็นบุคคลท่ีใหค้วามร่วมมือกบักระบวนการ

สอบสวนจากการแกแ้คน้ 

 อยา่งไรกต็าม หากเอไอพีพีกาํหนดวา่ขอ้สนเทศท่ีไดรั้บเป็นการมุ่งร้ายหรือผดิพลาดโดย

ตั้งใจ เอไอพีพีจะดาํเนินการโดยเหมาะสม 

ความห่วงกงัวลแบบใดท่ีพึงรายงานต่อเอไอพีพ ี

เอไอพีพีจะสอบสวนขอ้กล่าวหาเร่ืองการหลอกลวงและฉอ้ฉลโดย

สัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานของคณะเลขานุการเอไอพีพีและในการ

ดาํเนินกิจกรรมโครงการและแผนงาน 

ความห่วงกงัวลในการรายงานต่อเอไอพีพี ประกอบดว้ย: 

• การติดสินบนหรือใหข้องขวญัแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐในการ

ละเมิดกฎหมายของประเทศโดยเจา้หนา้ท่ีเอไอพีพี 
• การหลอกลวงและฉอ้ฉลโดยเจา้หนา้ท่ีเอไอพีพีและปัจเจก



บุคคลหรือองคก์รท่ีดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมร่วมกบัเอ

ไอพีพ ี
• ความผดิปรกติของสัญญาท่ีตอ้งสงสัยและการละเมิดแนว

ทางการจดัซ้ือจดัจา้งของเอไอพีพ ี
• อามิสสินจา้ง สินบนหรือของกาํนลัเพื่อความมุ่งหมาย เช่น 

ส่งอิทธิพลใหแ้ก่การทาํสัญญา 
• ผลประโยชนส่์วนตวัและการมีสิทธิไดรั้บสัญญา 
• การใหแ้ละรับของขวญัท่ีไม่เหมาะสมเพื่อตอบแทนความ

ชมชอบส่วนตวั 
     เจา้หนา้ท่ีเอไอพีพี สมาชิกและหุน้ส่วนเอไอพีพีจกัตอ้งรายงาน

ทนัท่วงทีถึงกรณีท่ีโนม้นาํไปสู่การหลอกลวงและฉอ้ฉลโดยผา่น

เลขหมายสายด่วนและ/หรืออีเมลท่ี์ใหไ้ว ้
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